
 

Lampiran 

Surat Permohonan Pengisian Kuesioner

    

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

LAMPIRAN LEMBAR KUESIONER

Responden Yth, 

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Esa 

Unggul. 

Nama : Novlia Hikmatulloh 

NIM : 2016-0101-022 

Dengan adanya penlitian ini yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalu

Pada PT XYZ, Jakarta Utara” untuk 

itu, saya mengharapkan kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini.

Atas kesediaan saudara/i menjawab dengan sejujurnya dan sebaik

penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih

I. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama  :........................................................

2. Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan

3. Usia  :..............................................Tahun

4. Lama bekerja :..............................................Tahun

5. Pendidikan :.........................................................

6. Status  : Lajang

7. Produksi Bagian:........................................................
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

Surat Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

  

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

LAMPIRAN LEMBAR KUESIONER 

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Esa 

 

Dengan adanya penlitian ini yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Pada PT XYZ, Jakarta Utara” untuk menyelesaikan tugas akhir perkuliahan saya. Maka dari 

itu, saya mengharapkan kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. 

Atas kesediaan saudara/i menjawab dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya demi membantu 

penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

:........................................................ 

laki/Perempuan 

:..............................................Tahun 

:..............................................Tahun 

:......................................................... 

Lajang/Menikah 

Produksi Bagian:........................................................ 

Universitas Esa Unggul 

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Esa 

Dengan adanya penlitian ini yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

menyelesaikan tugas akhir perkuliahan saya. Maka dari 

baiknya demi membantu 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Isilah jawaban singkat dari penyataan dibawah ini (seluruh data ini dirahasiakan dan akan 

dipergunakan untuk kepentingan penyusunan skripsi). 

Beri tanda checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia. 

Keterangan: 

Keterangan Skor 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

Tidak Setuju (TS) 2 

Setuju (S) 3 

Sangat Setuju (SS) 4 

 

II. Daftar Pernyataan 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

KESELAMATAN KERJA (X1) 

1. Tingkat keamanan lingkungan kerja 

saya tinggi 

    

2. Hubungan kerja saya dengan sesama 

rekan kerja baik 

    

3. Hubugan kerja antara atasan dengan 

bawahan baik 

    

4. Fisik saya selama bekerja baik     

5. Mental saya selama bekerja baik     

6. Tingkat pengalaman saya dalam 

bekerja tinggi 

    

7. Sikap saya selama bekerja baik     

8. Saya mengerjakan pekerjaan dengan 

teliti 
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9.  Tingkat penerangan di tempat kerja 

baik 

    

10. Alat atau mesin kerja kondisinya baik     

11. Terdapat pemeliharaan, secara rutin 

terhadap alat atau mesin produksi 

    

KESEHATAN KERJA (X2) 

12. Tingkat kebersihan lingkungan kerja 

saya baik 

    

13. Tingkat suhu udara di tempat kerja 

saya baik 

    

14. Adanya sirklus udara yang baik 

ditempat kerja saya 

    

15. Sistem pembuangan sampah di tempat 

kerja saya baik 

    

16. Sistem pembuangan limbah industri di 

tempat kerja saya sesuai dengan 

prosedur  (SOP) yang telah ditetapkan 

    

17. Tempat kerja saya menyediakan air 

bersih dengan baik 

    

18. Tempat kerja saya menyediakan sarana 

kamar mandi dengan baik 

    

19. Adanya pelayanan kesehatan di tempat 

kerja saya 

    

20. Jaminan kesehatan saya di perhatikan 

oleh perusahaan 

    

21. Saya diperiksa secara berkala 

kesehatannya oleh perusahaan 

    

KINERJA KARYAWAN (Y) 

22. Saya selalu berusaha memperbaiki 

kesalahan yang pernah saya lakukan 

dalam melaksanakan pekerjaan 

    

23. Saya teliti dalam menyelesaikan     
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pekerjaan 

24. Saya mampu menyelesaikan jumlah 

pekerjaan sesuai standar di perusahaan 

    

25. Saya selalu berusaha mencapi target 

kerja yang telah ditetapkan perusahaan 

    

26. Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

    

27. Saya selalu hadir tepat waktu sesuai 

jadwal yang ditentukan 

    

28. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaann dengan sistem kerja 

diperusahaan 

    

29. Saya dapat bekerja sama dengan 

sesama karyawan 

    

MOTIVASI KERJA (Z) 

30. Saya dapat mempertanggung jawabkan 

atas tugas yang diberikan 

    

31. Bekerja di perusahaan ini membantu 

kemampuan saya berkembang 

    

32. Saya bekerja dilandasi rasa loyalitas 

terhadap perusahaan 

    

33. Prestasi yang saya raih saat ini sudah 

sangat memuaskan 

    

34. Kebijakan yang ditetapkan oleh 

perusahaan mendukung aktivitas kerja 

    

35. Peraturan yang ditetapkan membuat 

karyawan lebih disiplin 

    

36. Kondisi kerja yang mendukung 

membantu saya dalam bekerja 
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37. Kenaikan gaji dapat memberikan 

dorongan untuk bekerja lebih baik 

    

38. Saya dapat membina hubungan yang 

baik dengan atasan 

    

39. Atasan meluangkan waktu 

mengawasin bawahannya 

    

40. Saya dapat bekerja dengan baik 

walaupun tanpa pengawasan 

    

 

        Hormat Saya, 

 

 

              Novlia Hikmatulloh 




